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Bevezetés

A KARTONPACK Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag, Vallalat, KARTONPACK) tevékenysége
soran fokozodd hangsulyt fektet a fenntarthatd fejlodésre, és kornyezettudatossagra
hozzajarulva a gazdasagi, Okologiai ¢s tarsadalmi tényezok minél szélesebb kori
integralasdhoz. Ezen célkitiizések megjelennek a vallalati mikodésben, vallalati stratégiaban és
igy a Vallalat kotelezettségvallalasaiban, beszerzési dontéseiben és egyéb intézkedéseiben,
biztositva a teljes bejovo anyag- és szolgaltatas ellatasi lanc, valamint a gyartasi tevékenységet
szolgalo eszkoz beruhazasok fenntarthatosaganak megteremtését és fejlesztését.

Tevékenységlink nem csupan a hazai, de a globalis ellatasi lancnak is része ugyanis
beszerzéseink jelentés értékben és eltérd orszagokbol szarmaznak, tovabba termékeink tébb
eurdpai régioban is megjelennek, igy elengedhetetlen, hogy mukodésiink sordn beépitésre
kertiljenek az ESG és mas iranyadd szabvanyok egyre fokozodo elvarasai {izleti
gyakorlatunkba. Tessziik ezt azért, hogy Tarsasagunk lekdvesse mind a vevéi mind a
szabalyozoi elvarasokat legyenek azok akar hazai, akar nemzetk&zi piacot érintd valtozasok,
kiemelve a gyogyszeripar felé tamasztott egzakt kritériumokat.

A tobbi vallalathoz hasonldan tevékenységiink hatdsa nem a sajat telephelyilinkon kezdodik €s
ér véget, ebbdl kifolyolag a fenntarthatdsagi céljaink megvalositasa nem korlatozodhat csak és
kizarolag sajat szervezeti kereteink kozé, erre tekintettel elkotelezettek vagyunk, hogy az
altalunk alkalmazott elvek fokozatosan érvényesitésre keriiljenek a beszallitéi lancunk
tekintetében is.

Tudjuk, hogy ezen célok elérése hosszu tavu feladat, és elengedhetetlen, hogy partnerséget,
egytittmitkodést alakitsunk ki beszallitoéinkkal, hogy céljaink a teljes ellatasi lanc tekintetében
érvényesithetok legyenek, valamint a hosszitava fejlodés biztosithato legyen. Fontosnak tartjuk
ezt azért i1s, mert globalis értéklanc részeként felmeriilhet alapanyagok/aruk vagy azok
alkotdelemei tekintetében, hogy azok esetlegesen olyan orszagbdl szarmaznak, amelyek esetén
nem feltétleniil biztositott a Tarsasagunk altal alkalmazott elvekkel valé Gsszhang, igy habar
Tarsasagunk kozvetleniil betartja és alkalmazza a fenntarthatdsagot tdmogato elveket kdzvetett
moddon az tizleti kapesolatok nem megfelel6 atvilagitasaval akar promotalhatjuk is a szabalyok
be nem tartasat globalisan.

Fenntarthato beszerzési politikankat mind a Tarsasagon beliil, mind a beszallitoi és vevoi
partnereink felé kommunikaljuk €s nyilvdnosan elérhetové tessziik. A politikat rendszeresen
feliilvizsgaljuk annak érdekében, hogy felmérjiik helytallosagat és a folyamatos fejlesztésre
valo irdanyultsagat.

A fenntarthaté beszerzés célja

A fenntarthatosag lényeges szempont, amelyet szem elott kell tartani a Tarsasag beszerzéseinek
meghatarozasa és végrehajtasa soran, amely timogatja a Tarsasag vallalati céljait, hogy a lehetd
legnagyobb pozitiv hatast gyakorolja munkatarsaink, ko&zosségeink és kornyezetiink
fenntarthatd jovojére. A beszerzési keretrendszert ¢s folyamatokat ugy kell kialakitani és
lebonyolitani, hogy a mennyiségi és arazasi kérdések mellett a fenntarthatosag lényeges
elemkeént figyelembevételre keriiljon a kivalasztasi, valamint a szallitoi értékelési folyamatban.
Ehhez kapcsoloddan az eldzetes felmérés érdekében kérddiv kidolgozasara kertilt sor, amelyet



a jelen szabalyzat melléklete tartalmaz. Az éves szallitoi értékelési folyamatban a szallitoi
partner teljesitésén tilmenden figyelembe vételre keriil a szallitokat érintd esetleges dolgozdi
(gyartasi tapasztalat) €s vevoi visszajelzés, reklamacid/tapasztalat is a mindségi fejlodés
biztositasa érdekében. A kivalasztasi folyamat sordn a szallitdi kockdzat elemzése, értékelése
érdekében az elérhetd adatbazisok felhasznalasaval kockazati szempontu sziirésen (kiemelt
adotartozas, céginformacio, foglalkoztatassal kapcsolatos  birsag, cégkivonat —
végrehajtas/felszamolds, stb.) tulmenden beszallitoi kérdoiv kitoltésével kérjik a
fenntarthatdsagi témakdordkre vonatkozo gyakorlati tajékoztatast, tovabba a rendelkezésre alld
kiilsé tanusitvanyok megkiildését. A sikeres kivalasztast kovetden a szallitoval elfogadtatasra
keriil a beszallitoi etikai kodex.

A fenntarthaté beszerzésre vonatkozo altalanos vallalati és egyben stratégiai céljainkat
alabbiakban deklaraljuk és alabbiak szerint koveteljiikk meg azok érvényesitését.

Klima/éghajlat és Kornyezet:

Elkotelezettségiink az er6forrasokkal vald takarékos gazdalkodas, valamint az tiveghazhatasa
gazok kibocsatasanak és a Vallalat 6kologiai labnyomanak fokozatos cstkkentése. A Tarsasag
miikddési kdrnyezetének megértése, valamint ezen célok megvalésithatosaga érdekében célunk
a kornyezeti labnyom felmérése és az liveghdzhatasu gazok kibocsatasanak csokkentése
érdekében hossza tavu intézkedések megtétele, nemzetkdzi szervezetek ajanlasainak
figyelembevételével.

Térsasagunk betartja a vonatkozé kornyezetvédelmi eldirasokat, tovabba miikddése soran
minden esetben torekszik a negativ kérnyezeti hatasok fokozatos mérséklésére.

Alaptevékenységiink legfontosabb és egyben legjelentdsebb értéket is képviseld alapanyaga a
faltkarton, amelyet csak és kizarolag FSC tantsitvannyal rendelkezé beszallitoi partnertél
vasarolunk. Ezen tanusitvany sziikségessége tiikrozi beszallitoink felé érvényesitendo
elvarasunkat, miszerint a kivalasztott fadru alapanyaga olyan erdégazdalkodéasbol szarmazzon,
amely szem el6tt tartja a kornyezeti- és a természeti értékeket, valamint a fenntarthatésagot.
Termelési tevékenységiink kis mértékben igényel vizfelhasznalast, igy tevékenységiink nem
eredményezi az elérhetdé vizkészlet jelentés csokkentését. A Tarsasag altal elhasznalt és
csatornaba engedett vizszennyezettség mérésére rendszeresen sor kertil.

Tarsasagunk bar a Kkevésbé energiaigényes iparagakban mikodik, nyitott a megjulo
energiaforrasok felhasznaldsa irdnyaba (amely a vallalati stratégiank részét is képezi)
mindamellett, hogy fejlesztéseink sordn a hatékonysdag novelésével mind az
energiafelhasznalds, mind az anyagfelhasznalas részaranyat igyeksziink mérsékelni. Mindezek
mellett a teljes zold atallasig is lehetdségeinkhez mérten toreksziink olyan energia szolgaltato,
stratégiai patner kivéalasztaséra, ahol az energiatermelésben érdemi aranyt képvisel a megujuld
energiatermelés.

Elkotelezettek vagyunk a gyartasi tevékenységhez sziikséges alapanyag felhasznalas
hatékonysaganak javitasa érdekében a gyartasi hulladék mértékének elemzésére és
csokkentését szolgald intézkedések megfogalmazéséra és végrehajtasara.

A technoldgiai fejlodés, valamint az energiafelhasznalas javitasa céljabol az elmult években
megvaldsult, energiahatékonynak nem mondhat6 gyéartégépek koziil tobb kivaltdsa modern,
energiahatékony gépekkel, valamint a LED technolégia széleskorli alkalmazdsa tovabbi



energiahatékonysagot eredményezett. A hatékonyabb energiafelhasznalas tekintetében
elkotelezettek vagyunk, hogy az elkovetkezd id6szakokban megvaldsitandd gépbeszerzések
tekintetében a jelenleginél energiatakarékosabb gyart6 berendezések beszerzésére keriiljon sor
az liveghazhatasi gazok kibocsatasanak csokkentése és a természeti erdforrasok takarékos
telhasznalasa érdekében.

Alaptevékenységiinkhoz kapesoldddan — amennyiben a vevéi igények arra lehetéséget adnak —
megkezdtiik és lehetdségekhez mérten ndvelni szandékozunk az djrahasznositott alapanyag
felhasznélasat, mindamellett, hogy a gyartasi hulladék a korforgasi lancba visszaforgatasra
keriil. Szorgalmazzuk megrendeldink ilyen iranyu torekvéseit, és ezek felmeriilésekor tovabbra
is minden esetben proaktivan kézremiikddiink az Gjrahasznositott alapanyaggal torténd
gyartasban, az ezeket megalapozo pilot projektekben.

Tarsasagunk jelenlegi fejlettségi szintjén a teljes karbonlabnyom meghatarozasa soran a
miikodésébodl szarmazo kozvetlen kibocsatasokat (Scope 1), a vasarolt energidhoz kapcsolodo
kozvetett kibocsatasokat (Scope 2) veszi szamitasba.

Emberek & Kiozosségek: Emberi jogok és egyéb CSR-rel kapcsolatos teriiletek

A KARTONPACK Zrt. lényegesnek tartja az emberi jogok megsértésének elkeriilését,
fuggetleniil attol, hogy a jogsértés sajat lizleti tevékenységével vagy beszallitoi halozatanak
tizleti tevékenységével sszefiiggésben torténik. Tarsasdgunk eurdpai miikddési kornyezetét is
figyelembe véve mindenben megfelel a Strasbourgi emberi jogi eurdpai egyezményének.

Az emberi jogok tiszteletben tartasa alapvet6 Tarsasagunk szamara. Ennek eredményeképpen
megfeleliink a gyermek-, kényszer- és kotelezd munkat, az emberkereskedelmet és a
munkahelyi hatrdnyos megkiilonboztetést vagy zaklatast tilté minden torvénynek. Megfeleliink
tovabba a személyes adatok védelmére vonatkozo, és a bérekre és munkaidére vonatkozo
torvényeknek. Szigortan elutasitjuk ezen torvények megszegését.

Gyermekmunka, kényszer- és kitelezd munka

Nem tamogatjuk a gyermekmunkat sem sajat, sem a beszallitéink munkafolyamataiban. Ennek
megfeleléen nem alkalmazunk gyermekeket, illetve nem folytatunk iizleti tevékenységet olyan
beszallitokkal, akik gyermekeket dolgoztatnak. Ennek az irdnyelvnek a szempontjabdl
gyermeknek mindsiil minden olyan személy, aki még nem téltitte be 15. életévét, a kotelezo
tanulményok befejezéséhez sziikséges életkort, illetve az adott orszagban a munkavillalashoz
minimalisan sziikséges életkort. (A felsoroltak koziil a legmagasabbat tartjuk irdnyadonak.)
Valamint nem alkalmazunk a 18. életévét be nem t6lt6tt személyeket, amennyiben munkakériik
ellatasa esetleg veszélyesnek minésiilé munka elvégzését kivetelné meg, és ugyanezt elvarjuk
beszallitdinktol is.

Térsasdgunk tiltja a kényszermunka, valamint az emberkereskedelem minden formajat. Ezt
varjuk el a beszallitoinktdl is. Ezt biztositja egyrészt, hogy munkatarsaink szabadon
valasztottak munkakoriiket és szabadon mondhatnak fel a térvényi keretek altal biztositott
méltanyos felmondasi idé mellett.



Adatvédelem, adatbiztonsdg

Tiszteletben tartjuk és védjiik az egyének személyes adatait, amelyeket az Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatunknak megfeleléen kezeliink, a jogszabalyi el6irdsok
figyelembevételével kezeljiik és taroljuk a miikédéshez kapcsolodo iratokat.

Soksziniiség

Felismertiik, hogy a kiilonbozoségeink erositik a fejlodési képességeinket és az tigyfeleink
kiszolgalasanak képességét, ezért figyelembe vessziik a kiilénbozo hattereket és allaspontokat.
Hosszu tavu elkotelezettséget véllalunk az esélyegyenldség és olyan munkahely biztositisa
mellett, amely mentes a zaklatas vagy a diszkriminacié minden formajatol, fiiggetleniil attol,
hogy ez faji hovatartozdson, nemen, bérszinen, nemzetiségen vagy nemzeti eredeten, szocialis
osztalyon, hitbéli meggydzddésen, életkoron, fogyatékossagon, csaladi allapoton, szexualis
orientdcion vagy nemi identitason, politikai véleményen vagy a hatalyos torvények altal védett
egyéb statuszon alapul. A célunk, hogy vonzé munkaltatd legylink az 6sszes kultdraban. Az
adott feladatkorhéz leginkabb megfelelé személyek toborzasat, alkalmazasat, képzését,
jutalmazasat és eloléptetését érdem €s a munkahoz kapcsoldodo tudas alapjan végezzik.
Tovdbba a munkaval kapcsolatos esetekben nem tolerdljuk a tiszteletlen vagy illetlen
viselkedést, a tisztességtelen banasmadot, illetve a megtorlast sem.

Bérek és munkaidd

Tarsasagunk biztositja, hogy munkatarsai igazsagos ¢és kedvezdé munkafeltételekben
részesiiljenek, javadalmazasokat és juttatdsokat olyan mddon tervezi meg, hogy megfeleld és
¢lheto fizetést kapjanak munkatdrsai. Ezt varjuk el minden beszallitonktdl is. Tarsasagunk
tiszteletben tartja és timogatja munkatarsainak azon jogat, hogy pihenjenek és idét téltsenek
csaladjukkal. Térsasagunk szigorian veszi és betartja a hazai jogszabdlyban definialt
minimélbér és garantalt bérminimum elvarasoknak valdé megfelelést. A Tarsasig gyartasi
tevékenységet ellatd cégekre jellemzd, tobbmiiszakos termeléshez kapcsolodd bérpotlék
meghatarozas, valamint a tiléra és pihenéidére vonatkozo jogszabalyi el6irasok betartasara
kiemelt figyelmet fordit.

Céljaink koz¢€ tartozik az esélyegyenloség biztositasa a munkavallaloi allomanyban a csokkent
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa révén. Tarsasagunk kiall a munkahelyi
egyenldség mellett, és olyan befogadd munkakdrnyezetet biztosit, ahol a munkatarsak egyenl
esélyeket kapnak készségeik €s kompetencidik bemutatasara. A bizonyitott készségek, a vezetoi
viselkedések és az eredmények jelentik a kizarolagosan fontos kritériumokat az adott személy
munkdara valo alkalmassaganak felmérésében/kivalasztasaban és a vallalaton beliili nyitott
atjarhatosag biztositasaban. Tarsasagunk elkotelezett, hogy az iizleti tervben foglalt célok
elérése vagy egyedi célkitiizés, vagy az éves rendszerességl teljesitményértékelés alapjan a
munkavallaldé szdmadra teljesitménysztonzd keriiljon kifizetésre. Tamogatjuk kollégainkat
munkahoz kapcsolodo tudasuk, illetve képességeik tovabbfejlesztésére.

A Térsasag lehet6ségei szerint igyekszik tdmogatni a tarsadalmi szervezeteket, valamint sport
tevékenységet a kdzcél érdekében.



Az iranyitasi rendszeriinkben olyan folyamatokat és iranyelveket hatarozunk meg, hogy a
veliink és a beszallitoi haldzattal szemben tamasztott kbvetelményeket és elvarasokat atlathatd
moédon mutassuk be.

Egészség és Biztonsdg

Tarsasagunk alkalmazottai szamara olyan munkahelyet kivanunk biztositani, amely mentes az
élet és a testi épség veszélyeztetésétdl, a diszkriminacid, az erdszak és a zaklatas barmely
formdjatol. A gyartasi tevékenység végzéséhez kapcsolodo védofelszerelések biztositasra
keriilnek a munkavallalok részére. Az tizemi mikddés soran keletkezd veszélyes anyagok
elkiilonitett taroldsa biztositott, az ezen anyagok tarolasit szolgald helyiséghez t6rténd
hozzaférés csak az arra illetékesek részére engedélyezett. Ennek érdekében betartunk minden
jogi és szabdlyozasi kovetelményt és eldirast, tovabba minden sziikséges intézkedést
megtesziink, hogy ilyen cselekedetek megelézésre és biintetésre keriiljenek. A jogszabalyi
elirasokkal 6sszhangban minden munkavallalo részt vesz a kotelez6 egészségligyi vizsgélaton
a kornyezeti negativ hatasok munkavallalokra gyakorolt hatasainak rendszeres értékelése
érdekében.

Integritds és dtldthatosdg

Az integritas érthetséget és bizonyossagot ad, hogy a Tarsasag egésze és a veliik kapcsolatban
allé konzisztensen és atlathatéan cselekedjenek a vallalati célok érdekében. Ez a gyakorlatban
megjelenik egyrészt az irdnyitas szintjén a sziikséges szabalyzati kornyezet ¢€s kapcsolédo
funkciok (megfelelési tanacsadd), valamint a folyamatok megteremtésével, de érvényesiil a
mindennapokban is, a napi munkavégzésben a belsé szabalyoknak valé megfeleléssel, tovabba
a belso ellenorzési funkcio altali visszamérés eredményeként.

Meggyo6zodésiik, hogy a hosszu tavu sikeresség, a vallalat fejlodése csak a fenntarthato
fejlodéssel 9sszhangban valdsithaté meg, ahhoz pedig elengedhetetlen, hogy nyomon kévesse
és elszamoljon célkitlizéseivel €s azok teljesitésével, tovabba az <¢rintettek szamara
informacidval szolgaljon az eredmények tekintetében.

Integritast és atlathatosagot az alabbi lényeges pillérek alkotjak Tarsasagunknal: 1) atlathatosag
és szamonkérhetdség; 2) felkésziiltség; 3) etikus miikddés; 4) korrupcio elleni kiizdelem.

A Térsasag elkotelezett a tisztességes piaci magatartds mellett, ezért a piacon folytatott
tevékenységel soran a tisztességes verseny normadinak, valamint a vonatkoz6 jogszabalyok
tartalmanak ¢s szellemének valé megfelelésre mindenkor torekszik. A tisztesség és az
atlathatosag fontos érték, a korrupcio elleni hare stratégiank alapvetd része. Elvarasunk a napi
mikodés soran a megfelelé szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, a
jogszabalyok betartasa, az erkdlcsi fedhetetlenség, tovabba a vallalati érdekek el6térbe
helyezése az egyéni érdekekkel szemben.

Tarsasagunk az allami tulajdonlasbol adodo elvarasokkal Osszhangban kialakitotta a
jogszabalyi eldirasok alapjan elvart etikai szabalyzatot és hozzd tartozé folyamatokat,
megteremtette a megfelelési tandcsadési, valamint belsé ellenérzési funkceiot, amely egyiittesen
megfeleld és szigord kontrollkérnyezetet biztosit.



Az atlathatésag kiilsé partnerek felé torténd igazolasa az elveink, valamint a fenntarthatosagi
jelentés publikélasaval is megvalosul. Ennek teljesitése érdekében a vallalat tevékenységérdl,
gazdasagi, komyezeti €s tarsadalmi hatdsairol folyamatosan megbizhaté adatokat,
informaciokat gytjt, azokrél rendszeresen, hiteles formaban tajékoztatdst nyujt az
atlathatésagi/fenntarthatésagi jelentésben. Ennek révén lehetové vélik Tarsasagunk gazdasagi
teljesitményének és tarsadalmi, kdrnyezeti hatasainak dokumentédlasa, tovabba lathatobba €s
érthetdbbé valik vallalati gyakorlatunk, amellyel tovabb épitheté a bizalom az érintettjeink
korében.

Téarsasagunk a véllalati miikodés soran altalanosan alkalmazott elvek hasznalatat elvarja
beszallitéitol, tovabba a fenntarthatosag elveinek érvényesiilését beilleszti a szallitoi értékelés,
valamint szallit6 kivalasztas folyamatéba.
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A Tarsasag tevékenységi kore

A Tarsasag létszama
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A.) VALLALATVEZETES (ALTALANOS)

1. Kozzé tesz az On villalata CSR/fenntarthatésagi jelentést?

Igen, vilagszerte elfogadott szabvany szerint
Igen, de nem vilagszerte elfogadott szabvany szerint
Nem

2. Amennyiben az 1. kérdésre a valasz igen, legutébbi jelentésiiket kiilsé fél validalta/készitette?
Igen
Nem

2.a. Amennyiben az 1. kérdésre a valasz igen, mikori iizleti évet érintette az utolé CSR/fenntarthatosagi jelentés?

3. Rendelkezik az On villalata magatartasi kodexszel?
Igen
Nem

3.a. Ha a 3. kérdésre a valasz Igen, szerveznek-e az alkalmazottnaknak e témaban oktatast?
Igen
Nem, de a kddexet, intraneten/kifliggesztett formaban/kdzvetlen tajékoztatassal kdzoljiik.

Nem

Biztosit-e vallalata panasztételi mechanizmust, amelyen keresztiil az érintett érdekelt felek panaszt nyujthatnak be és kérhetik,
4. hogy ezeket megvilaszolja a vallalat?
Igen, 1étezik panasztételi mechanizmus, amely az alkalmazottak és kiils6 érdekelt felek és
Igen, l1étezik egy belsd panasztételi mechanizmus, amely csak a vallalat alkalmazottai szamara
Nem

B.) MUNKAKORULMENYEK ES EMBERI JOGOK

5. Van-e villalatanak a munkakériilményekre és emberi jogokra vonatkozé hivatalos politikaja?
Igen
Nem

5.a. Ha az 5. kérdésre a vilasz Igen, a kivetkez§ teriiletek koziil melyiket fedi le a politika?

Gyermekmunka és fiatal munkavallalok

Bérek és juttatasok

Munkaid6

Rabszolgasag (szolgasag, kényszermunka, kotelezé munka, emberkereskedelem)
Egyesiilés és kollektiv targyalas szabadsaga

Zaklatas és hatranyos megkiilonboztetés tilalma

5.b. Ha az 5. kérdésre a valasz Igen, szerveznek az alkalmazottak szamara képzést?
Igen
Nem, de intranet/email/kifiiggesztés utjan k6zoljik




|:|Nem

6. Rendelkezik a Tarsasag iranyitasi rendszerrel a fent emlitett munkakoriilményeket és emberi jogokat érinté kérdésekre?

|:|Igen, rendelkeznk nemzetkdzileg elismert tanusitott iranyitasi rendszerrel
Kérjiik adja meg az alabbi adatokat

Kibocsato szerv

Tanusitvany szama

Ervényességi id6 |

|:|Igen, rendelkeziink orszagosan elismert tanusitott irAnyitasi rendszerrel

Kibocsatd szerv

Tanusitvany szama

Ervényességi id6 |

Igen, de a rendszer nincs tanusitva
Nem

C.) EGESZSEG- ES MUNKAVEDELEM

7. Rendelkezik-e az On villalata hivatalos, irdsos egészség és munkavédelmi politikaval?
Igen
Nem

7.a. Ha a 7. kérdésre a valasz Igen, a kovetkezd teriiletek koziil melyiket fedi le a politika?
Személyes védofelszerelés
Gépek biztonsaga

Események ¢és balesetek kezelése
Veszélyes anyagok kezelése
Tizvédelem

7.b. Ha a 7. kérdésre a valasz Igen, szerveznek az alkalmazottak szamara képzést erre a politikara vonatkozéan?
Igen

Nem, de intranet/email/kifiiggesztés utjan k6zoljik
Nem

8. Rendelkezik a Tarsasag miikodo egészség és munkavédelmi iranyitasi rendszerrel?
Dlgen, rendelkeznk nemzetkozileg elismert tanusitott iranyitasi rendszerrel
Kérjik adja meg az alabbi adatokat

Kibocsatd szerv

Tanusitvany szama

Ervényességi id6 |

Dlgen, rendelkeziink orszadgosan elismert tanusitott iranyitasi rendszerrel

Kibocsato szerv

Tanusitvany szama

Ervényességi id6 |

Blgen, de a rendszer nincs tanusitva

Nem
D.) UZLETI ETIKA
9. Van-e a vallalatnak az iizleti etikara vonatkozé hivatalos politikaja?
| |Tgen
Nem

9.a. Ha a 9. kérdésre a valasz Igen, a kovetkezd teriiletek koziil melyiket fedi le ez a politika
Korrupcid, zsarolas és megvesztegetés
Maganélethez vald jog

Pénziigyi felelosség

Informéciok kozzététele

Tisztességes verseny ¢s trosztellenesség
Osszeférhetetlenség

Visszaélések bejelentése és megtorlas elleni védelem

9.b. Ha a 9. kérdésre a valasz Igen, szerveznek az alkalmazottak szimara képzést az érintet politikara vonatkozéan?
Igen



BNem, de intranet/email/kifliggesztés utjan kdzoljiik

Nem
E.) KORNYEZET
10. Rendelkezik az On villalata hivatalos kérnyezeti politikaval, amelynek része a jogszabalyok betartasa, a folyamatos mérések és a
| |lgen
Nem

10.a. Ha a 10. kérdésre a valasz Igen, a kovetkezd teriiletek koziil melyiket fedi le ez a politika?

Uveghézhatast okozo gazok kibocsatasa, energia hatékonysagt, megajulé energia
Vizmindség és vizfogyasztas

LevegéminGség

Hulladékesokkentés

Vegyszerkezelés

10.b. Ha a 10. kérdésre a valasz Igen, szerveznek az alkalmazottak szamara képzést az érintet politikira vonatkozéan?
Igen

Nem, de intranet/email/kifliggesztés Gitjan kozoljiik

Nem

11. Rendelkezik a Tarsasag miikodé kornyezetgazdalkodasi rendszerrel?
Igen, rendelkeznk nemzetkozileg elismert tanusitott iranyitasi rendszerrel
Kérjiik adja meg az alabbi adatokat

Kibocsato szerv

Tanusitvany szama

Ervényességi id6 |

|:|Igen, rendelkeziink orszagosan elismert tanusitott irAnyitasi rendszerrel

Kibocsatd szerv

Tanusitvany szama

Ervényességi id6 |

Igen, de a rendszer nincs tanusitva
Nem

12. Rendelkezik a Tarsasag energiagazdalkodasi rendszerrel?
Dlgen, rendelkeznk nemzetkdzileg elismert tanusitott iranyitasi rendszerrel
Kérjik adja meg az alabbi adatokat

Kibocsatd szerv

Tanusitvany szama

Ervényességi id6 |

Dlgen, rendelkeziink orszadgosan elismert tanusitott iranyitasi rendszerrel

Kibocsato szerv

Tanusitvany szama

Ervényességi id6 |

Igen, de a rendszer nincs tanusitva

| |Nem

12.a. Tudja, hogy az On altal hasznalt energia mennyiség hany szazaléka szarmazott megujulé forrasbol az elmilt évben?
Igen

Nem

12.b. Ha a 12. kérdésre a valasz Igen, kérjiik adja meg a %-os értéket
100%

75-99%

50-74%

25-49%

Kevesebb, mint 25%

13. Hasznal az On villalata veszélyes anyagokat?
Igen
Nem

13.a. Amennyiben a 13. kérdésre a vilasz Igen, kérem sorolja fel azokat




13.b. Amennyiben a 13. kérdésre a valasz Igen, rendelkezik az On villalata korlitozott anyagok kezelésére vonatkozé eldirassal?
Igen
Nem

14. Készit az On villalata karbon labnyom elezmést?
Igen
Nem

14.a. Ha a 14. kérdésre a valasz Igen, kérjiik adja meg milyen hatokorre vonatkozik?
Scope 1
Scope 1&2

Scope 1&2&3

14.b. Ha a 14. kérdésre a valasz Igen, mikor késziilt el a legutobbi karbon labnyom elemzés?

Elkészités datuma:

14.c. Rendelkezik-e a Tarsasag a karbon labnyom kibocsatas csokkentésére vonatkozéan definialt konkrét célokkal?

[ Jigen
Hosszu tava célkitiizés
Rovid és hosszhatava célkitiizés

|:|Nem
F.) BESZALLITOK KEZELESE

15. Rendelkezik-e vallalata CSR/Fenntarthatosagi kovetelményekkel a beszallitokra vonatkozéan?
Igen
Nem

15.a. Ha a 15. kérdésre a valasz igen, milyen teriileteket fednek le ezek a kovetelmények?
Munkakdériilmények €s emberi jogok

Gyermekmunka ¢€s fiatal munkavallalok

Bérek és juttatasok

Munkaidé

Rabszolgasag és kényszermunka

Egyesiilés és kollektiv targyalas szabadsaga

| |Zaklatas és hatranyos megkiilonboztetés
Egészség és munkavédelem

Uzleti etika
Korrupcid, zsarolas és megvesztegetés
Maganélet védelme ¢és adatvédelem
Tisztességes verseny és trosztellenesség
Osszeférhetetlenség
|| Visszaélések bejelentése €s a megtorlas elleni védelem
|:|K6rnyezet -
Uveghézhatast okozo gazok kibocsitasa, energiahatékonysag és megujuld
energiaforrasok
Vizmindség és vizfogyasztas
Levegémindség
Eréforrasgazdalkodas és hulladékcsokkentés
Felel6s vegyszerkezelés

15.b. Ha a 15. kérdésre igennel valaszolt: hasznalja a vallalat az alabbi csatornak valamelyikét a CSR/Fenntarthatésagi kovetelmények
Altalanos szerzédési feltételek része

Beszallitoi képzés

Beszallitéi magatartasi kodex/fenntarthatosagi politika

Vallalati honlap

Nincs

15.c. Milyen folyamatot alkalmaz a vallalata annak ellenérzésére, hogy a szallitok megfelelnek-e az igényeinek?
Harmadik fél auditok

Véllalata altal végzett ellendrzés

Onértékelési kérddiv

Nincs




16. A szallitéi kivalasztasi folyamatban az ar és mindségi tényezék figyelembevételén tul sor keriil-e a fenntarthatésagi szempontok szimbavételére
a dontés meghozatala soran?

Igen
Nem

17.a. Amennyiben a 17. kérdésre igennel valaszolt: az informaciébiztonsagi politika az alabbi kérdésekbél mit fed le?
Informacidbiztonsagi kockazatelemzés, értékelés

Fizikai és logikai biztonsag, jelszokezelés

Mobil eszkoz és tavmunkaval kapcsolatos szabalyok
Informacidbiztonsagi oktatas

Informacidbiztonsagi incidensek kezelése

Uzletmenet folytonossag és informatikai helyreallitsi terv
Adathozrdozok kezelése

Mentés, archivalas

Hozzaférés feliigyelet, kiemelt hozzaférési jogok kezelése
Kiils6 partnerekkel kapcsolatos informaciobiztonsagi szabalyok
Virusvédelem

Naplozas, elemzés

Kédbiv kitdltésének ddtuma: | | |

Alairasra jogosult



